MGZ en VG -Zorg In
toekomstperspectief

K. Chong, Kwartiermaker Hartekamp Groep
J. Hendriks, Programmaleider AscieGroup
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Ontmoetingsprogramma

- Kennismaking (betrokkenheid en interesse)
- Regionale samenwerking (traject in vogelvlucht)

- Verdiepingsvraagstukken (prioritering en reikwijdte)

- Wat is hiervoor nodig?

- Hoe nu verder, vervolg?
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Regionale samenwerking



Gezamenlijke -regionale - Opgave

- Kwalitatief hoogwaardige specialistische zorg

- Toegang voor iedereen

- Optimaal inzetten en faciliteren van zorgprofessionals
- Slimmer en duurzamer organiseren

- Werkvreugde
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Uitdagingen

» Onvoldoende beschikbaarheid en dus discontinuiteit van MGZ-functie(familie)*
» Toenemende complexiteit van de zorgvraag
» Taak- en rolopvatting, rolduidelijkheid en rolvastheid

Niet iedereen kan — bij ongewijzigd beleid - in de nabije toekomst
meer de zorg ontvangen die nodig Is.

*Medisch Generalistische Zorg-functie(familie)

Landelijk akkoord Toekomstbestendige Gehandicaptenzorg
Visiedocument Gehandicaptenzorg 2030
Meerjarenbeleidsplan NVAVG

Capaciteitsorgaan: Capaciteitsplan 2021-2024 Deelrapport 6 Arts wor Verstandelijk Gehandicapten
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Doorgroeien en doorontwikkeling
geneeskunde voor VG

- Meer arbeidskracht

- Kennis en expertise delen

- Opleiden, leren en ontwikkelen van professionals
- Innovatie, zorgtechnologie en digitalisering

- Overstijgende (regionale) aanpak
- Zorgaanbod dat meebeweegt
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Regio

- Zuid Kennemerland
- Zaanstreek-Waterland

- Amsterdam
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Deelnemende organisatie
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Antroposofische zorg

Stichting Epilepsie Instellingen Nederland
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Voorlopig geformuleerde Ambities &
Doelen

Digitale
Zorgtechnologie

Benchmark /

Capaciteitsraming Netwerkzorg /

Expertise- &
Behandelnetwerk

Leernetwerk /
VG-zorg
kennisplatform

Wetenschap
(onderzoek)

Taakzuiverheid
Stepped Care
Poli Care
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Verdiepingsvraagstukken



Programma MGZ VG Samen én Anders

met
drie vastgestelde qcﬁelijanen:

Overstijgend: gedeelde reQionale visie om de geformuleerde opgave

men en anders te realiseren:

* Regionale samenwerking van de zorgorganisaties en MGZ-functiefamilie in de regio
* Positie, rol en taken(verdeling) van de MGZ-functiefamilie in de toekomstige Verstandelijk Gehandicaptenzorg

Drie actielijnen vertaald en uitgewerkt in werkplannen:

1.

07

Regionalisering van de Medisch Generalistische Zorg in de VG-zorg (trekker: De Hartekamp Groep)

. Continuiteit van beschikbaarheid van de MGZ-functiefamilie (Stepped care, netwerkzorg)
. Optimaliseren van MGZ-functiefamilie voor aantrekken en behouden professionals (taakzuiverheid, ondersteuning, regie, ontwikkeling)
. Inspraak en zeggenschap en positionering MGZ-professionals

Regionaal Opleiden (trekker: Ons Tweede Thuis)
. Arts VG, VS/PA, basis/GZ-psycholoog/Orthopedagoog Generalist, Verpleegkundigen/Zorgkundigen Complexe VG-Zorg

Innovatie (trekker Philadelphia)
. Digitalisering, Technologie/Al, Mensinnovatie, Community care
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Tijdlijn en routekaart per actielijn:

Het 5 O-verandermodel

TIJDPAD - ROUTE Ontdekken

Maart’23  Ontdekken
van de in’s en out’s werkplanopdrachten

April’23 Onderzoeken
van de uitvoerbaarheid werkplanopdrachten

Mei’23 Ontwerpen _ _
van de oplossingsrichtingen (incl. pilotsvoorstellen)

Juni’23 Opstellen
van invoeringsplan (incl. pilotskeuzes)

Maart’24  Opleveren _ _ _
van uitvoeringsplan (incl. borging uitkomsten pilots) Opstellen Ontwerpen

Opleveren Onderzoeken
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Werkstructuur en -organisatie

- Regionale stuurgroep: Bestuurlijk Netwerk Overleg
- Generieke Penvoerder: Desiree Sollewijn Gelpke (De Hartekamp Groep)

- Specifieke Penvoerder per actielijn: Desiree Sollewijn Gelpke (De Hartekamp Groep), Susan Veenhoff
(Ons Tweede Thuis), Han van Esch (Philadelphia)

- Programmaleiders: Jan Hendriks (extern, AscieGroup), Kawin Chong (intern, De Hartekamp Groep)

- Projectleiders intern: Louke Flieringa (De Hartekamp Groep), Arne Theunissen (Ons Tweede Thuis), Esther
Primowees (Philadelphia)

- Projectleiders extern: John Kreuze (AscieGroup), Jan Hendriks (AscieGroup), Herman Gerdsen (AscieGroup)
- Actieve actielijn teamleden (2-3 per actielijn, inzet 2-4 uur/maand)
- Klankbordgroep teamleden per actielijn (1-2 uur/maand)
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Wat is hier voor nodig?

Wat heb ik nodig
Wat hebben wij nodig



Menti
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De goede stappen Werken aan

De goede volgorde een gedeelde

Win-win ambitie

In dialoog Hoe gedeeld

is de ambitie
van de partners

Op de goede
weg samen?

Inhoud
Commitment
Gezamenlijkheid

Vormgeven en
monitoren van een
goed proces

Ambitie

Governance Recht doen
Besluitvorming aan belangen
Vorm

Organisatie Belangen

Creéren van waarde
voor betrokken
partners

Is de samenwerking
goed georganiseerd?

Relatie

Transparantie
Dialoog
Mutual gains

Professioneel
organiseren

Leiderschap Goed
Relatie persoonlijk
Vertrouwen samenwerken

Hoe doen we het
als alliantieteam?
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https://www.mentimeter.com/app/presentation/alzw3gk77oioc8nqh3myvgk5mk1s8yqz/xamy6xhe8bg8/edit

Vervolg

Hoe nu verder samen?



Hoe nu verder samen?

Deze bijeenkomsten continueren?
Geinformeerd worden en/of blijven?
Participeren in een actielijn (actief)

Participeren in een klankbord
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Contact en Informatie

Sharepoint: https://ascienet.sharepoint.com/sites/MGZ-VG-Samen-en-Anders/

[=]

WhatsApp groep: Professionals - MGZ VG Anders en Samen E

Contact gegevens Kawin Chong: (medisch) programmaleider
- k.chong@hartekampgroep.nl
-  +31(0)625730088

[=]

Websitepagina: https://mgzva.nl (in voorbereiding)
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https://ascienet.sharepoint.com/sites/MGZ-VG-Samen-en-Anders
mailto:k.chong@hartekampgroep.nl
https://mgzvg.nl
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