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Welkom

Belang van de betrokkenheid en inbreng van zorgprofessionals

Zonder de inbreng van de zorgprofessionals kunnen de 
ambities binnen het programma niet gerealiseerd worden. 

Het gaat om meedenken, mee weten en op onderdelen 
meebeslissen. 



Regionale opgave 

Alle mensen met een verstandelijke beperking in 
de regio hebben toegang tot Medisch 

Generalistische Zorg ongeacht de zorgvraag, 
zorgindicatie en/of hun verblijfplaats. 



Agenda

• Inspraak en zeggenschap (zorgprofessionals)

• Behoeften en belangen (samen)
• Werktafel

• Informeren en afstemmen (programmaleiding)
• Update actielijnen, pilots, visie



Inspraak en Zeggenschap
Desiree Sollewijn Gelpke, 

Penvoerder en bestuurder de Hartekamp Groep



Rol werktafel

Stelling:

Een collega-organisatie in 'MGZ-nood' gaan we natuurlijk helpen. 

De werktafel speelt daarin een belangrijke rol.



Leiderschap van de zorgprofessionals 

Stelling:

Zorgprofessionals vormen de leidende coalitie in het verandertraject 
tot echte samenwerking in de regio op het gebied van MGZ. Dit 

betekent een verantwoordelijkheid om de eigen organisatie hierin 
vooruit te duwen.



Werktafel
Betrokkenheid, inspraak en zeggenschap 

in de werk- en beroepspraktijk



Betrokkenheid van Medici

• Artsen VG en sleutelpositie binnen MGZ-functie
• Medisch inhoudelijke vraagstukken

• Medisch organisatorische vraagstukken

• Medische regionale vraagstukken

• Continuiteit in beschikbaarheid van MGZ-functie
• Capaciteitsontwikkeling

• Opleidingsvolumes

• Regionale inzetbaarheid, bereikbaarheid en aanwezigheid



Inspraak en zeggenschap van Medici

• Artsen VG en inspraak:
• Ontwikkeling Stepped Care model

• Ontwikkeling van Triagefunctie en -standaarden

• Medische regionale vraagstukken

• Continuiteit in beschikbaarheid van MGZ-functie
• Capaciteitsontwikkeling

• Opleidingsvolumes

• Regionale inzetbaarheid, bereikbaarheid en aanwezigheid



Governance-code Zorg (2022)

• 3.1.3. De raad van toezicht maakt met de raad van 
bestuur afspraken over de wijze van omgang van de 
raad van toezicht met de medezeggenschapsorganen
en (vertegenwoordigers van) professionals. Daarbij
kan de raad van toezicht buiten aanwezigheid (maar 
niet buiten medeweten) van de raad van bestuur
contact hebben met de medezeggenschapsorganen
en (vertegenwoordigers van) professionals voor zover
dat voor de uitoefening van de toezichtfunctie
wenselijk is of voor zover deze behoefte kenbaar is 
gemaakt door de medezeggenschapsorganen of 
(vertegenwoordigers van) professionals.



Werktafel artsen VG in de praktijk

• Regionale beleidsthema's vanuit de artsen VG / MGZ-functie

• Regionale beleidsthema's vanuit de bestuurders Gehandicaptenzorg

• Regionale beleidsthema's samen met de collegae zorgprofessionals



Werktafel Samenvatting I

Samenvatting van de bespreekpunten n.a.v. de ingebrachte stellingen:

• Werktafel kan dienen als een scharnierpunt voor de arts VG

• Werktafel als platform voor afstemming/overleg met bestuurders
• Werktafel en samenstelling arts VG / MGZ-functie / MGZ-functiefamilie

• Werktafel en arts VG in regie, beheer en organisatie van tafelgesprekken
• Werktafel en mogelijkheden voor intervisie en intercollegiale consultatie
• Werktafel en beleidsthema's benoemen/beleggen (visietraject MGZ bijv.)

• Werktafel en ondersteuning vanuit de zorgorganisaties
• Werktafel en onderstroom / bovenstroom zaken op tafel leggen
• Werktafel en kernteam van artsen VG als coordinatiepunt

• Werktafel en overdenken van een regionale overlegstructuur



Werktafel Samenvatting II

Samenvatting van de genoemde randvoorwaarden:

• Ruimte, tijd en middelen om op alle niveaus te kunnen meepraten, meedenken en mee besluiten (zowel op instellingsniveau als
regioniveau);

• Veilige werkomgeving en verantwoorde werksituatie zodat je als arts VG verantwoord kan blijven handelen (binnen de BIG-kaders, 
kaders tuchtcollege);

• Professionele standaarden in de regio bij samenwerking tussen instellingen en als voorwaarde voor regionale uitwisseling;

• Voorkomen van oneigenlijke en/of onnodige taken door een transparante toedeling van rollen en taken en de aanwezigheid van een
medisch secretariaat;

• Toegang tot ECD-systemen en/of clientsystemen;

• Waarnemingsregeling bij samenwerking tussen zorgorganisaties en/of regionale samenwerking met zorgorganisaties

• Directe lijn met directie/bestuurder voor periodieke afstemming en tijdige betrokkenheid bij nieuwe en/of regionale ontwikkelingen
(uitbreidingen)

• Ontwikkelen van intercollegiale visitatie en/of toetsing van vakgroepen (interne visitatie, collegiale visitatie, beroepsvereniging)

• Overlegstructuren goed ingeregeld (intern) en afstemmingsoverleg in regio structureel goed ingeregeld (optioneel werktafel, 
zorgprofessionals overleg en/of artsen VG-netwerkoverleg)

• De positie van de medische dienst in de organisatie een volwaardige plaats laten krijgen



Volgende bijeenkomsten

• Do 14 dec 12.00-13.30 Brownies & Downies (Genuahaven 48, Purmerend)
• Eindevaluatie pilots

• Beleidsthema's 2024-2025

• Werktafel en Randvoorwaarden



Overige belangrijke data

Di 21 nov, 14.30-16.00, Live

Bestuurlijk Netwerk Overleg



Contact en Informatie

• Websitepagina: https://mgzvg.nl

• SharePoint: https://ascienet.sharepoint.com/sites/MGZ-VG-Samen-en-Anders-Uitvoering/

• WhatsApp groep: Professionals - MGZ VG Anders en Samen ​

• Contact gegevens Kawin Chong (medisch) programmaleider

• k.chong@hartekampgroep.nl
• info@mgzvg.nl
• +31(0)625730088​

https://mgzvg.nl
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