
Van de projectleiding
De eerste Werktafel UPDATE is een feit. Vanaf nu gaan we zorgen dat jullie steeds kort
en bondig geïnformeerd worden over de ontwikkelingen binnen het programma MGZ-ZG
Samen-en-Anders. Voel je uitgenodigd om ook zelf input te leveren voor in de Werktafel
UPDATE. Nog bedankt voor het invullen van de enquête! Het was goed te vernemen dat
het nieuwe voorstel goed is ontvangen en dat er al de eerste geïnteresseerden zijn voor
deelname aan de werktafelbijeenkomsten. In deze UPDATE nemen we je mee in
ontwikkelingen waarbij de Werktafel een belangrijke rol kan gaan vervullen in termen van:
Invloed, Inspraak en Zeggenschap. 

Kawin Chong, arts VG, kernteamlid MGZ-VG

Samen-en-Anders en projectleider Werktafel

Werktafel UPDATE
programma MGZ-VZ Samen-en-Anders 

REGIONALE OPGAVE
“Alle mensen met een verstandelijke beperking in de regio hebben toegang tot Medisch Generalistische Zorg 

ongeacht de zorgvraag, zorgindicatie en/of hun verblijfplaats.”

ENQUETE-resultaten
Hierbij deel ik - samengevat - graag de uitkomsten van de onlangs gehouden  enquête: 

Suggesties en adviezen: 

Vanuit elke organisatie een zorgprofessional aan de werktafel laten deelnemen om zo samenwerking te bevorderen. 

Binnen organisaties een klankbordgroep vormen waarvan een afgevaardigde bij de werktafel zit. Voor informatie-
uitwisseling en draagvlak creëren.  

Eens om dit kleinschaliger te houden.  

Ook managers en/of bestuurders aan de werktafel laten deelnemen. 



Begeleiding en ondersteuning bij Werktafelontwikkeling

Bij het opzetten van de werktafel worden we ondersteund door
Cor Lievaart, Ontwikkel- en Implementatiemanager Medisch
Generalistische Zorg bij Philadelphia. Cor heeft ruime ervaring
met het opzetten van dergelijke werktafels en zal ons kunnen
helpen en op onderdelen waardevolle inzichten kunnen bieden.
Ookzal Monique Lachniet, Specialist Ouderengeneeskunde,

Eerste bijeenkomst van de Werktafel 29.04.24 - 16.00 uur

Naar aanleiding hiervan wil ik graag de eerste bijeenkomst
van de werktafel plannen op maandag 29 april om 16.00uur
via Teams. Alle geïnteresseerden, en ook degenen die nog
wat twijfelen, zijn van harte welkom om vrijblijvend deel te
nemen aan dit oriënterende overleg. Tijdens deze eerste

Hopelijk brengt dit gepassioneerde en gemotiveerde collega’s bijeen om de moeilijkheden waar we voor staan als sector
bespreekbaar te maken en in oplossingen te denken.  

Strakke agendavoering, duidelijk doel en concrete actiepunten. 

Tussentijds informeren via de e-mail, maandelijks en zo vaak als er nieuws is. 

Voorkeuren voor de werktafel planning: 

Plaats: Afwisselend live en Teams of alleen via Teams. 

Frequentie: Maandelijks tot 2-maandelijks 

Dag: Maandag of Dinsdag  / Tijdstip: Middag 

Onderwerp voorstellen voor op de werktafel agenda: 

Regionale samenwerking 

Uitdagingen van de regio met elkaar delen en samenwerking intensiveren ten behoeve van de client met een verstandelijke
beperking. 

Samenwerking huisartsen en artsen VG > wat is wenselijk en wat is haalbaar ook vanuit de huisartsengroep
(praktijkhouders) aan te bieden zorg. Wat wordt er dan vanuit arts VG verwacht?  

Positieve ervaringen delen zodat er geleerd kan worden van elkaar. 

Opties tot opzetten anderhalvelijnzorg met arts VG  

Hoe de arts VG haar deskundigheid regionaal kan inzetten. 

Hoe de arts VG inzetten/betrekken bij zorgvraag. 

Rol van verpleegkundig specialist. Functiewaardering verpleegkundig specialisten. 

Inhoud, evaluatie en bijstelling regionale opleidingen. Opleiden VS en Arts VG. 

Halfjaarlijkse zorgprofessional bijeenkomst planning: 

Plaats: Live 

Dag: Maandag of Dinsdag  / Tijdstip: Middag 



zich bij ons voegen om vanuit haar afstudeerproject over
medisch leiderschap, cultuur en veranderbereidheid een
ondersteunende bijdrage te leveren. Haar afstudeerproject
heeft veel raakvlakken met de ontwikkeling van de werktafel.  

bijeenkomst willen we samen met de aanwezigen de werk-
tafel opzet bespreken en de werkagenda 2024 opstellen.
Een van de onderwerpen die hoog op onze werkagenda staat,
is het creëren van een gedeeld beeld over het Stepped Care
Model vanuit het perspectief van de zorgprofessionals.   

Samen met Kawin Chong vormen Cor
Lievaarts en Monique Lachniet het

Op 28 maart is ook weer onze eerste 'programma' nieuwsbrief van 2024 verschenen:
Nieuwsbrief MGZ-VG Samen-en-Anders  Voor jullie interessant om te lezen zijn de
volgende onderwerpen: 

Van de programmaleiding:  
Hanneke Peeters heeft de programmaleiding overgenomen, Jan Hendriks en ik
blijven nauw betrokken bij het programma.  We hebben dit jaar vier resultaat-
clusters met daarbinnen resultaatgebieden (voor meer informatie lees hier
verder: realisatieplan 2024-2025). 

Stepped Care invoering: Eén belangrijk resultaatgebied is de verdere invoering
van Stepped Care binnen de regio. Uitgangspunt is dat we leren van wat er al is
en niet zelf het wiel uitvinden. We maken vooral gebruik van de kennis en
ervaring die in de regio’s Noord Holland Noord, Utrecht en Zwolle is opgedaan.

Ook meepraten tijdens de brainstormsessies over de agenda van de Werktafel?

Klik hier ..... om deel te nemen aan de Werktafel bijeenkomsten op 29 april via Teams

De tweede bijeenkomst zal live plaatsvinden op maandag 27 mei van 15.00-17.00 uur in 't Kreatief Pakhuis, 
Adres: Lagedijk 146-B, 1544 BL in Zaandijk (onder voorbehoud)

Laten we op pad gaan en samenbouwen aan een inspirerende en bovenal ook een productieve samenwerking!

Nieuwsbrief 28 maart 2024 MGZ-VG Samen-en-Anders 
Actuele thema's en interessante ontwikkelingen 

https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1CzY6HLI4Gb5q370_1
https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1CzY6HLI4Gb5q370_5
https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1CzY6HLI4Gb5q370_9


ondersteuningsteam bij de verdere
ontwikkeling van de Werktafel in de 
werk- en beroepspraktijk van de aVG 
en de overige leden van de MGZ-
functie(familie).

Ook Novicare is nauw betrokken en zal 3 van onze organisaties begeleiden bij
de implementatie van Stepped Care. 

Gedeeld beeld van Stepped Care: Om straks goed te kunnen samenwerken
hebben we een regionaal kader nodig voor Stepped Care in de praktijk. Dat
helpt om te weten wat we inhoudelijk van elkaar mogen verwachten en welke
afspraken we met elkaar kunnen maken.  We nodigen dit voorjaar
zorgprofessionals uit voor werksessies om dit kader samen te ontwikkelen.
Daarin is niet alleen aandacht voor de inhoud, maar ook voor het draagvlak. 

Regionale Poli in ontwikkeling: Cordaan neemt het initiatief om een aanpak te
ontwikkelen voor een regionale poli. Andere organisaties worden uitgenodigd
om mee te denken. Ook hier maken we weer gebruik van de ervaring van
Novicare en gaan we in gesprek met zorgaanbieders uit de andere regio’s die
hierin goed stappen hebben gezet.  

Werktafel agenda in 2024
29 april 2024 (van 16.00 tot 17.00 via TEAMS-Meeting)
27 mei 2024 (van 15.00 tot 17.00 fysiek (locatie bevestiging volgt)
.... juni
.... juli
... september

Meld je aan voor deelname door op de LINK van de kalender de te klikken (links)!

Programma MGZ-VG Samen en Anders

Het programma MGZ-VG Samen-en-Anders maakt zich op voor een uitdagend programmajaar waarin samen met de
zorgprofessionals invulling gegeven gaat worden aan anders in de samenwerkende regio. De betrokkenheid en bijdragen van
zorgprofessionals zijn daarbij van groot belang om zo de juiste keuzes te maken voor de realiseren van continuïteit in de
beschikbaarheid van de MGZ-functie voor bewoners, cliënten en/of patiënten ongeacht het verblijf.

REGIONALE OPGAVE
“Alle mensen met een verstandelijke beperking in de regio hebben toegang tot Medisch Generalistische Zorg 

ongeacht de zorgvraag, zorgindicatie en/of hun verblijfplaats.”

Heb je een vraag over de Werktafel?
Stuur een E-mail naar: k.chong@hartekampgroep.nl

Sent to: jhm.hendriks@ascie.nl

Unsubscribe?
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