REGIONALE OPGAVE

“Alle mensen met een verstandelijke beperking in de regio hebben toegang tot Medisch Generalistische Zorg
ongeacht de zorgvraag, zorgindicatie en/of hun verblijfplaats.”

Werktafel UPDATE d.d.14 mei 2024

Van de projectleiding

We zijn verheugd om de tweede Werktafel Update met jullie te delen! We hebben
verschillende thema’s kunnen uitwerken ter voorbereiding op onze tweede bijeenkomst,
die gepland is op 27 mei aanstaande. Deze bijeenkomst zal live plaatsvinden van
15.00 tot 17.00 uur in 't Kreatief Pakhuis (adres: Lagedijk 146-B, 1544 BL in Zaandijk).
We hebben ervoor gekozen om de Werktafel Update kort en bondig te houden.

Mocht je verder willen lezen, dan kun je via de links [... lees meer ] toegang krijgen tot
aanvullende achtergrondinformatie.

In deze Update besteden we extra aandacht aan het onderzoek dat door Moniek Samen-en-Anders en projectleider Werktafel
Lachniet wordt uitgevoerd in opdracht van het programma MGZ-VG Samen-en-Anders.
Dit onderzoek richt zich op de invloed, inspraak en zeggenschap van (medische)
zorgprofessionals.

Kawin Chong, arts VG, kernteamlid MGZ-VG




Presentatie van de online aftrap van de werktafelbijeenkomsten.

De eerste werktafelbijeenkomst zit er al weer op. Samen hebben we kennis gemaakt met de bedoeling, het doel en de doelstellingen
rondom de Werktafel als hulpstructuur voor invloed, inspraak en zeggenschap van (medische) zorgprofessionals. Voor hen die er niet
bij konden zijn is hier de presentatie terug te vinden

Programma van de werktafelbijeenkomst op 27 mei a.s. :

Introductie werktafelvorm (beeldvorming, oordeelsvorming en besluitvorming)

Brainstorm-/beeldvormende sessies over regionaal kader Stepped Care en regionale Polizorg

Planning vervolgbijeenkomsten:

Vervolgbijeenkomst op 18 juni a.s. van 15.00 - 17.00 uur die live zal plaatsvinden in 't Kreatief Pakhuis.

Het betreft een oordeel-/meningsvormende sessie over een regionaal kader voor Stepped Care en regionale PoliZorg als vervolg op de

bijeenkomst van 27 mei.(adres: Kreatief Pakhuis, Lagedijk 146-B, 1544 BL in Zaandijk).
Meldt je aan door te klikken op de link in onderstaande oranje balk.

Datum n.t.t.b. (volgt z.s.m.) — De laatste besluitvormende sessie m.b.t. het regionaal kader Stepped Care en regionale PoliZorg, hierbij
zullen ook managers en/of bestuurders aansluiten (adres volgt)



https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1C0X6HMJYGb5q38yNt
https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1C0X6HMJYGb5q38yNx
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Invloed, inspraak en zeggenschap van zorgprofessionals

De invloed, inspraak en zeggenschap van medische
professionals in de zorg is een belangrijk onderwerp. Gelukkig
zijn er ontwikkelingen die deze aspecten versterken. Laten we
eens kijken naar wat er speelt:

1. Governancecode Zorg 2022:

o Deze code benadrukt het belang van
professionele zeggenschap naast de wettelijke
medezeggenschap via ondernemingsraden en
cliéntenraden in zorgorganisaties.

o Een ondernemingsraad vertegenwoordigt
werknemersbelangen, terwijl een cliéntenraad het
perspectief van cliénten vertegenwoordigt.

o De Governancecode Zorg 2022 stelt dat
medezeggenschap van professionals kan
verlopen via gestructureerde kanalen, zoals een
professionele adviesraad of stafconvent, maar
ook informeel via invloed op de dagelijkse
beroepsuitoefening

2. Wet Zeggenschap in de Zorg:

o Deze wet, die vanaf 1 juli 2023 van kracht is, legt
vast dat zorgorganisaties zorgprofessionals de
kans moeten geven om invloed uit te oefenen op
het beleid.

o Van bestuurskamer tot werkvloer moet inspraak
aantoonbaar zijn, omdat de professionele blik
essentieel is bij het maken van beleid

Kortom, er zijn regels en ontwikkelingen die de inspraak en
zeggenschap van medische professionals in de zorg
versterken. Dit is cruciaal voor het waarborgen van goede zorg.
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Consentmethode werk- en denkmodel voor besluitvorming

Consent gaat over samen (van ego naar eco)

Consent en consensus zijn heel verschillend in aanpak.
Waar consensus gaat over ‘opkomen voor je eigen ideeén’,
gaat consent over ‘luisteren naar de ander en het beste
zoeken voor de groep.’

Bij consent is de vraag hoe jij jouw kennis en wijsheid in kan
zetten ten behoeve van de groep.

En in het luisteren naar de ander reflecteer je hoe die ander
jou verrijkt, hoe de groep juist baat kan hebben bij zijn/haar
kennis en wijsheid.

Het gaat over én-én: hoe kunnen jouw wensen én die van mij
verenigd worden in een voorstel wat goed is voor iedereen.
Hoe dat kan?

Doordat consent betekent dat je geen overwegend,
beargumenteerd bezwaar hebt tégen het nemen van het
besluit.

Het gaat dus niet om wat je fijn vindt, maar of je een
(overwegend, beargumenteerd) bezwaar hebt.

Ga maar na bij jezelf: het ‘vind ik fijn-gebied’ is veel kleiner
dan het ‘ik heb geen bezwaar-gebied.’

Zo wordt voortdurend de beweging gemaakt van ego (wat ik
belangrijk vind) naar eco (wat voor ons samen het beste is).
Zo ontstaat ruimte voor al jouw gekkigheid én voor die van
mij.

En door consent kunnen we besluiten nemen waarin jouw
gekkigheid én die van mij geborgd zijn.
En dan zijn we allebei tevreden.


https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1C0X6HMJYGb5q38yN1
https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1C0X6HMJYGb5q38yN5

In het kader van haar afstudeeropdracht voor de Masterstudie voert Monique Lachniet
een onderzoek uit naar de huidige situatie rond invloed, inspraak en zeggenschap in
deze regio. Monique zal daarbij gebruikmaken van een speciale vragenlijst genaamd
DYNAMO, die goed past bij dit soort vraagstukken. Naast de vragenlijst zal Monique
ook gesprekken voeren met een aantal (medische) zorgprofessionals. Dit stelt haar in
staat om een scherp beeld te krijgen van de beginsituatie en vooral om beeld en
geluid te verzamelen over wat (medische) zorgprofessionals bezighoudt als het gaat
om invloed, inspraak en zeggenschap. Dit geldt zowel intern (binnen de
zorgorganisatie) als in regionale samenwerkingsverbanden (binnen zorgnetwerken).
Monique is als specialist Ouderengeneeskunde vertrouwd met onderzoeken en kent
de werk- en beroepspraktijk van (medische) zorgprofessionals in de ouderenzorg en
binnen de gehandicaptenzorg - als zorgdomeinen meer dan goed.

[.....lees hier meer over de Onderzoeksopzet ]

programma MGZ-VG Samen en Anders

Het programma MGZ-VG Samen-en-Anders maakt zich op voor een uitdagend programmajaar waarin samen met de
zorgprofessionals invulling gegeven gaat worden aan anders in de samenwerkende regio. De betrokkenheid en bijdragen van
zorgprofessionals zijn daarbij van groot belang om zo de juiste keuzes te maken voor de realiseren van continuiteit in de
beschikbaarheid van de MGZ-functie voor bewoners, cliénten en/of patiénten ongeacht het verblijf.

Cor Lievaart, innovatie- en implementatiemanager binnen
Philadelphia is als projectleider binnen het regionale
programma MGZ-VG Samen-en-Anders intensief betrokken
bij de voorbereiding, de uitvoering en de nazorg van de
werktafelbijeenkomsten. Cor zal waar nodig op onderdelen
de werktafelbijeenkomsten leiden en zo nodig de
werkvormen begeleiden waarmee tijdens de werktafel-
bijeenkomsten gewerkt wordt aan invloed, inspraak en
zeggenschap rond beleidsthema's. Cor wordt daarbij waar
nodig ondersteund door Kawin en Jan als kernteamleden
van het programmateam MGZ-VG Samen-en-Anders. Voor
vragen kun je bij een van hen terecht.

Werktafel agenda in 2024

| | 27 mei 2024 Werktafel - beeldvorming rond regionaal kader Stepped Care en Polizorg
18 juni 2024 Werktafel - oordeelsvorming
0 ....augustus
... september
... oktober
- ... hovember

Aanmelden voor de bijeenkomsten kan eenvoudig door de AGENDA links aan te klikken

REGIONALE OPGAVE
“Alle mensen met een verstandelijke beperking in de regio hebben toegang tot Medisch Generalistische Zorg
ongeacht de zorgvraag, zorgindicatie en/of hun verblijfplaats.”

Heb je een vraag over de Werktafel?
Stuur een E-mail naar: k.chong@hartekampgroep.nl

Sent to: jhm.hendriks@ascie.nl

Unsubscribe?


https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1C0X6HMJYGb5q38yN9
https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1C0X6HMJYGb5q38yNx
https://asciegroup.acemlna.com/lt.php?x=3TxtmrUFUqPUT55qA3P3Vudv1q-kjQHxlhpijKM2Vnmf5p7-__PJVeOd~q3UvAVfx1C0X6HMJYGb5q38yNx
https://asciegroup.acemlna.com/proc.php?nl=20&c=50&m=94&s=7742c45c38ecabae96025d9463bbaddf&act=unsub

De Hartekamp Groep, Zadelmakerstraat 150 , Werktafel - programma MGZ-VG Samen-en-Anders, 1991 JE Velsen, Nederland



